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BMA-Pressestelle Berlin, den 11. Mai 2001

Bundesrat beschlief3t Rentenreform - Forderung der zusatzlichen Altersvorsorge kommt

Der Bundesrat hat heute das Altersvermégensgesetz beschlossen. "Damit startet das gré3te Altersvermdgensprogramm aller Zeiten," erklarte
Bundesarbeitsminister Walter Riester. "Mit rd. 20 Mrd. DM férdert der Staat den Aufbau einer zusétzlichen kapitalgedeckten Altersvorsorge. Hiervon profitieren vor
allem Familien mit Kindern."

Die MaBhahmen im Einzelnen

Forderung der zusatzlichen kapitalgedeckten Altersvorsorge

Der Aufbau einer privaten oder betrieblichen Altersvorsorge wird durch steuerliche FérdermalRnahmen flankiert, die auch und gerade Bezieher kleiner Einkommen
und Familien mit Kindern besonders unterstiitzen sollen. Es sollen besondere Sparanreize gesetzt werden. Die gesetzlichen Regelungen hierzu sind - &hnlich wie
bei der Kindergeldregelung - im Einkommensteuergesetz als kombinierte Zulagen-/Sonderausgabenregelung verankert.

Insgesamt werden fur die Forderung der zusatzlichen Altersvorsorge in der Endstufe im Jahr 2008 rund 20 Milliarden DM bereitgestellt.

Das Gesetz Uber die zusatzliche private Altersvorsorge tritt zum 01.01.2002 in Kraft. Die Rentenversicherungspflichtigen haben so ausreichend Zeit, sich

eingehend Uber geeignete Alterssicherungsanlagen zu informieren. Auch die Tarifparteien haben so die Gelegenheit, ohne Zeitdruck bestehende Vereinbarungen
Uber betriebliche Altersversorgung zu tUberprifen und gegebenenfalls zu modifizieren oder neue Tarifvereinbarungen zu schlief3en.

Gefdrderter Personenkreis

Zum Kreis der Beglnstigten gehoren alle Personen, die Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung zahlen. Zu dieser Gruppe gehéren neben
Arbeitnehmern auch Behinderte in Werkstatten, Versicherte wahrend einer anzurechnenden Kindererziehungszeit (Dauer: 3 Jahre), Pflegepersonen, Wehr- und
Zivildienstleistende, geringfiigig Beschéftigte, die auf die Versicherungsfreiheit verzichtet haben, und Bezieher von Lohnersatzleistungen wie Arbeitslosen- oder
Krankengeld einschlieR3lich der Arbeitslosenhilfeberechtigten, auch wenn deren Leistungen auf Grund der Anrechnung von Einkommen und Vermdgen ruht, sowie
Kraft Gesetz oder auf Antrag versicherungspflichtige Selbstandige.

Nicht zum Kreis der Begunstigten gehdren im wesentlichen Beamte sowie die Arbeithehmer im 6ffentlichen Dienst, Richter, Soldaten, Selbstandige, die eine
eigene private Altersvorsorge aufbauen, Freiwillig Versicherte und die Uberwiegende Zahl der geringfiigig Beschéaftigten. Nicht begunstigt sind auch die in einer
berufsstandischen Versorgungseinrichtung Pflichtversicherten.

Die Begrundung zum Gesetz sieht jedoch vor, den Personenkreis um Beamte und Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes zu erweitern, wenn fr sie eine
wirkungsgleiche Ubertragung der ReformmafRnahmen mit der Folge der Absenkung des Alterssicherungsniveaus vorgenommen wird.

Wenn nur ein Ehepartner zum férderfahigen Personenkreis gehdrt, kann abweichend von den vorstehenden Ausfiihrungen auch der selber nicht férderfahige
Ehepartner die Zulagenforderung erhalten, wenn fur ihn ein eigener Vertrag abgeschlossen wird.
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Grundséatze der Férderung

Die staatliche Foérderung unterliegt Richtlinien. Diese sind im Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz geregelt. Nach diesem Gesetz wird das
Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen als Zertifizierungsbehorde vorab prifen, ob angebotene Altersvorsorgeprodukte die vorgeschriebenen
Forderkriterien erfullen. Dieses Zertifikat stellt ausdriicklich kein staatliches Gutesiegel dar, das die Qualitat des Produktes hinsichtlich Rentabilitat und Sicherheit
bestatigt. Die Finanzdienstleister bzw. deren Spitzenverbande kdnnen bei der Zertifizierungsstelle fiir Muster- oder Einzelvertrage ein Zertifikat erhalten, das
bescheinigt, dass ihr Produkt den staatlichen Forderkriterien entspricht und damit steuerlich geférdert werden kann.

e Gefordert werden nach diesem Gesetz Anlagen, die bis zur Vollendung des 60. Lebensjahrs oder bis zum Beginn einer Altersrente des Anlegers aus der
gesetzlichen Rentenversicherung gebunden sind und nicht beliehen oder anderweitig verwendet werden kénnen.

e Die Anlageformen missen ab Auszahlungsbeginn eine lebenslange steigende oder gleichbleibende monatliche Leibrente zusichern; alternativ sind
entsprechende Auszahlungen aus Fonds- oder Bankguthaben, die in der Leistungsphase ab Alter 85 mit einer Rentenversicherung verbunden sind,
maglich.

e Zu Beginn der Auszahlungsphase miussen mindestens die eingezahlten Betrdge und wahrend der Auszahlungsphase die laufenden monatlichen Zahlungen
zugesagt sein. Férderunschéadlich kénnen die Anlagevertrage mit einer Erwerbsminderungsrente und/oder einer Hinterbliebenenrente verbunden werden.
Die Anlagen sind wahrend der Ansparphase gesetzlich vor Pfandung sowie Anrechnung in Sozial- und Arbeitslosenhilfe geschiitzt.

Forderfahige Anlageformen

Forderfahig ist die Betriebliche Altersversorgung in Form von Direktversicherungen, Pensionskassen und Pensionsfonds (soweit die Voraussetzungen fir
geforderte Anlagen erfillt sind und die Beitrage aus individuell versteuerten und verbeitragten Arbeitsentgelten erbracht werden) sowie als private kapitalgedeckte
Altervorsorge Rentenversicherungen, Fonds- und Banksparplane. Fonds- und Banksparplane missen mit Auszahlungsplanen und einer Restverrentungspflicht fur
die oberste Altersphase verbunden sein. Auch Altvertrage kdnnen in die Forderung einbezogen werden, wenn die Voraussetzungen fur die geforderten Anlagen
damit erfullt werden.

Die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten die Moglichkeit, Auskinfte zum Aufbau einer geforderten zusatzlichen Altersvorsorge zu erteilen.

Einbeziehung von Wohneigentum

Zur Forderung von Wohneigentum sieht das Gesetz vor, dass zur Herstellung oder zum Erwerb von selbstgenutztem inlandischem Wohneigentum ein Betrag
zwischen 10.000 und 50.000 Euro aus dem Altersvorsorgevertrag férderunschadlich entnommen werden kann (sog. modifiziertes Entnahmemodell -
Zwischenentnahmemodell -). Der enthommene Betrag muss - ohne Zinsen - in monatlichen, gleichbleibenden Raten bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres in
einen zertifizierten Altersvorsorgevertrag zuriickgezahlt werden. Die Riickzahlung I6st keine erneute Férderung nach dem Altersvermégensgesetz aus. Der
Anleger kann aber die Férderung nach dem Altersvermdgensgesetz fur weitere Aufwendungen in Anspruch nehmen. Fir die nachgelagerte Besteuerung ergibt
sich grundsatzlich keine Besonderheit. Beim Verkauf oder sonstiger Aufgabe der Selbstnutzung hat der Anleger die Mdglichkeit, den Restbetrag innerhalb einer
bestimmten Frist entweder in ein Ersatzobjekt zu investieren oder in einen zertifizierten Altersvorsorgevertrag einzuzahlen. Geschieht dies nicht, liegt insoweit eine
schéadliche Verwendung vor. Eine solch schadliche Verwendung liegt auch vor, wenn der Geférderte mit seiner Rickzahlungsverpflichtung mit mehr als einem
Jahresbetrag in Ruckstand gerét. In diesen Fallen ist die auf den Restbetrag entfallende Forderung zurlickzuzahlen. Zusatzlich ist der Restbetrag fir Zwecke der
Besteuerung ab dem Zeitpunkt der Enthnahme mit 5 v.H. zu verzinsen.

Forderkonzept

Der Altersvorsorgeaufwand setzt sich aus Eigenbeitrdgen und Zulagen zusammen. Zur Entlastung der Burger zahlt der Berechtigte nur seine Eigenbeitrage, die
staatliche Zulage wird auf Antrag des Berechtigten von der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte als zentraler Stelle unmittelbar auf den begunstigten
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Vertrag gutgeschrieben. Die Hohe der Zulage ist abhéngig von Familienstand und Kinderzahl. Dariiber hinaus kann der gesamte Altersvorsorgeaufwand im
Rahmen des Sonderausgabenabzugs geltend gemacht werden. Ist die Steuerersparnis durch den Sonderausgabenabzug héher als die Zulage, wird die Differenz
dem Steuerpflichtigen zusatzlich gutgeschrieben. Die gezahlte Zulage verbleibt auf dem Anlagekonto.

Als Sonderausgabenabzug geltend gemacht werden kénnen unabhéngig vom individuellen Einkommen nachfolgende Altersvorsorgeaufwendungen (Eigenbeitrage
+ Zulage):

lin den Veranlagungszeitrdumen 2002 und 2003 ||bis zu 525 Euro (rd. 1.026 DM), |
lin den Veranlagungszeitraumen 2004 und 2005 ||bis zu 1.050 Euro (rd. 2.053 DM), |
lin den Veranlagungszeitraumen 2006 und 2007 ||bis zu 1.575 Euro (rd. 3.080 DM) |
lab dem Veranlagungszeitraum 2008 jahrlich  ||bis zu 2.100 Euro (rd. 4.107 DM). |

Der Aufbau der Altersvorsorge erfolgt aus nicht versteuertem Einkommen. Daher unterliegen die spateren Auszahlungen der Steuerpflicht.

Hoéhe der Zulage
Die Zulage setzt sich zusammen aus einer Grundzulage und einer Kinderzulage. Die Grundzulage betragt

lin den Veranlagungszeitraumen 2002 und 2003 ||bis zu 38 Euro (rd. 75 DM), |
lin den Veranlagungszeitrdumen 2004 und 2005 ||bis zu 76 Euro (rd. 150 DM), |

lin den Veranlagungszeitraumen 2006 und 2007  |[bis zu 114 Euro (rd. 225 DM)
lab dem Veranlagungszeitraum 2008 jahrlich |bis zu 154 Euro (rd. 300 DM).

Im Falle der Zusammenveranlagung von Ehegatten steht die Grundzulage jedem gesondert zu, wenn beide Ehepartner eigenstandige
Altersversorgungsanspriiche erwerben. Das gilt auch, wenn zwar nur ein Ehepartner steuer- und versicherungspflichtige Einnahmen hat, dieser aber seinen
Mindesteigenbeitrag (s. u.) leistet.

Die Kinderzulage betragt je Kind

|in den Veranlagungszeitraumen 2002 und 2003 ||bis zu 46 Euro (rd. 90 DM),
|in den Veranlagungszeitraumen 2004 und 2005 ||bis zu 92 Euro (rd. 180 DM),
lin den Veranlagungszeitraumen 2006 und 2007  |[bis zu 138 Euro (rd. 270 DM)
|ab dem Veranlagungszeitraum 2008 jahrlich ||bis zu 185 Euro (rd. 360 DM).

Die vorstehenden Zulagen vermindern sich entsprechend, wenn nicht der nachfolgende Altersvorsorgeaufwand (Eigenbeitrage + alle zustehenden Zulagen) als
Mindesteigenbeitrag aufgebracht wird:
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|in den Veranlagungszeitrdumen 2002 und 2003 ||In Héhe von 1,0 vom Hundert, |
lin den Veranlagungszeitraumen 2004 und 2005 |[in H6he von 2,0 vom Hundert, |

lin den Veranlagungszeitraumen 2006 und 2007 |[In Héhe von 3,0 vom Hundert,

lab dem Veranlagungszeitraum 2008 jahrlich |[in Hehe von 4,0 vom Hundert.

des in der Rentenversicherung beitragspflichtigen Vorjahreseinkommens, héchstens jedoch die bereits genannten Betrge, bis zu denen die Mdglichkeit des
Sonderausgabenabzugs geltend gemacht werden kann.

Auch fir den Fall, dass bereits alleine die Zulagen den 4% Aufwendungen entsprechen oder sie sogar Ubersteigen, muss zur Erlangung der vollen Zulage immer
ein bestimmter Sockelbetrag als Mindesteigenbeitrag geleistet werden. Dieser Mindesteigenbeitrag betragt in jedem der Veranlagungszeitraume von 2002 bis 2004
mindestens

45 Euro (rd. 88 DM) fur Steuerpflichtige, bei denen kein Kind zu bericksichtigen ist,

38 Euro (rd. 74 DM) fur Steuerpflichtige, bei denen ein Kind zu bertcksichtigen ist,

30 Euro (rd. 59 DM) fur Steuerpflichtige, bei denen zwei oder mehr Kinder zu berticksichtigen

sind und ab dem Veranlagungszeitraum 2005 in jedem Veranlagungszeitraum mindestens jeweils

90 Euro (rd. 176 DM) fur Steuerpflichtige, bei denen kein Kind zu bertcksichtigen ist,

75 Euro (rd. 147 DM) fur Steuerpflichtige, bei denen ein Kind zu bertcksichtigen ist und

60 Euro (rd. 117 DM) fir Steuerpflichtige, bei denen zwei oder mehr Kinder zu bertcksichtigen

sind.

Beispiele:

Ein Alleinverdiener-Ehepaar mit zwei Kindern und 50.000 DM Bruttoverdienst erhalt im Jahre 2008 fiir eigene Aufwendungen in Héhe von 680 DM vom Staat eine
Zulage von 1.320 DM (300 DM + 300 DM + 360 DM + 360 DM) jahrlich und erreicht so eine jéahrliche Sparleistung von 2000 DM (= 4% von 50.000).

Eine alleinerziehende Angestellte mit einem Kind, die im Erziehungsurlaub kein rentenversicherungspflichtiges Einkommen bezieht, erhalt im Jahre 2008 fur einen
Mindesteigenbeitrag von 147 DM jahrlich vom Staat eine Zulage von 660 DM (300 DM + 360 DM) und erreicht eine jahrliche Sparleistung von 807 DM. Die
staatliche Zulage macht dabei tiber 80 % der gesamten Sparleistung aus.

Starkung der betrieblichen Altersversorgung

Verbesserung der Rahmenbedingungen

Die betriebliche Altersversorgung wird in Zukunft fir den Erwerb einer Zusatzrente eine bedeutend gré3ere Rolle spielen. Die steuerliche Forderung ist sowohl fur
die betriebliche als auch fir die private Vorsorge anwendbar mit dem wesentlichen Unterschied, dass fur die betriebliche Altersversorgung das Altersvorsorge-
Zertifizierungsgesetz grundsatzlich keine Anwendung findet. Damit scheidet auch die Verwendung von steuerlich geférdertem Kapital fir Wohnzwecke aus, weil
diese nur an einen Altersvorsorgevertrag zur privaten Vorsorge ankntpft. Mit der Einfihrung dieser Forderung sind weitere Rahmenbedingungen fur die
betriebliche Altersvorsorge erheblich verbessert worden. Durch Tarifabschlisse ist Breitenwirkung fur ganze Branchen zu erwarten. Den Tarifparteien wird
hierdurch eine immer gro3er werdende Verantwortung auf diesem Feld zuwachsen.

Anspruch auf betriebliche Altersversorgung
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Arbeitnehmer erhalten in Zukunft einen individuellen Anspruch auf betriebliche Altersversorgung aus ihrem Entgelt, indem sie auf bestimmte Teile des Entgelts
verzichten, z.B. auf einen Teil des Weihnachts- oder Urlaubsgeldes oder auf Entgelte aus geleisteten Uberstunden, und diesen Teil fur eine betriebliche
Altersversorgung durch den Arbeitgeber einzahlen lassen (Entgeltumwandlung). Soweit Entgeltanspriche auf einem Tarifvertrag beruhen, kénnen sie fiir eine
Entgeltumwandlung nur genutzt werden, wenn ein Tarifvertrag dies vorsieht oder dies durch Tarifvertrag (im Wege der Betriebsvereinbarung oder durch
individuelle Vereinbarung) zugelassen ist. Fir tarifgebundene Arbeitnehmer und Arbeitgeber besteht ein Tarifvorrang fir eine arbeitnehmerfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung.

Die Durchfiihrung des Anspruchs auf betriebliche Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung erfolgt durch Vereinbarung zwischen Arbeithnehmer und Arbeitgeber.
Die Vereinbarung kann auf individueller, betrieblicher oder auf tariflicher Grundlage erfolgen. Besteht eine Pensionskasse oder wird ein Pensionsfonds eingerichtet,
darf der Arbeitgeber diese Moglichkeit anbieten und den Anspruch hierauf beschranken. Im Ubrigen kann der Arbeitnehmer den Abschluss einer
Direktversicherung durch den Arbeitgeber verlangen.

Unverfallbarkeit und Mitnahme von Anwartschaften

Unverfallbarkeit in der betrieblichen Altersversorgung bedeutet, dass ein einmal erworbener Anspruch auf eine Betriebsrente nicht mehr erléschen kann, also auch
dann nicht, wenn das Beschéftigungsverhaltnis ? z.B. wegen des Wechsels zu einem anderen Arbeitgeber ? vor dem Beginn der Zahlung einer Betriebsrente
endet. Fur die durch Umwandlung von Entgeltteilen erworbenen Anwartschaften wird die sofortige gesetzliche Unverfallbarkeit eingefiihrt. Ferner werden die
allgemeinen gesetzlichen Fristen fur die Unverfallbarkeit von Anwartschaften bei einer durch den Arbeitgeber finanzierten Zusage auf eine betriebliche
Altersversorgung von 10 auf 5 Jahre verkiirzt und die Altersgrenze vom 35. auf das 30. Lebensjahr vorverlegt. Dadurch verbessern sich die Bedingungen fiir die
Mobilitéat der Beschéftigten, weil die Mithahme einmal erworbener Anspriiche erleichtert wird. Die Verkirzung dieser Fristen kommt insbesondere auch Frauen zu
Gute, die bisher oftmals ihre Betriebsrentenanspriiche wegen kindererziehungsbedingter Unterbrechungen der Berufstatigkeit verloren haben.

Einfiuhrung von Pensionsfonds

Das Ziel, die betriebliche Altersvorsorge in die neue steuerliche Férderung mit Zulagen bzw. Sonderausgabenabzug einzubeziehen, wird durch Einfiihrung von
Pensionsfonds erleichtert. Die Férderung wird damit indirekt auch fiir die Durchfiihrungswege Direktzusage und Unterstitzungskasse geotffnet. Aul3erdem ist
vorgesehen, dass Anwartschaften in diesen Durchfihrungswegen steuer- und beitragsfrei auf einen Pensionsfonds tbertragen werden kénnen. Mit der Mdglichkeit
der Auslagerung dieses Vermégens wird Unternehmen ein Angebot gemacht, ihre Bilanzen und damit ihre Stellung auf dem internationalen Kapitalmarkt zu
verbessern.

Fur Arbeitnehmer ist damit der Vorteil verbunden, dass sie einen Rechtsanspruch gegeniiber dem Pensionsfonds als externen Trager der betrieblichen
Altersvorsorge erhalten und ihre Anspriiche bei einem Wechsel des Arbeitgebers mitnehmen kénnen.

Der Pensionsfonds bietet Arbeitgebern zudem den Vorzug, betriebliche Altersvorsorge durch Beitragszusagen mit einer Mindestgarantie der eingezahlten Beitrdge
besser kalkulieren zu kénnen und nicht mehr allein mit héheren Risiken verbundene langfristige Verpflichtungen aus Leistungszusagen eingehen zu mussen. Der
Pensionsfonds zahlt lebenslange Altersrenten mit der Méglichkeit der Abdeckung des Invaliditats- und Hinterbliebenenrisikos. Renten aus dem Pensionsfonds
unterliegen bei Steuerfreiheit des Aufwands der vollen Besteuerung.

Mit der groReren Freiheit bei der Vermdgensanlage besteht fur den Pensionsfonds die Chance, ein internationalen Standards entsprechendes Management bei der
Kapitalanlage einzurichten, um héhere Renditen erwirtschaften zu kénnen, was nicht nur die Effizienz der betrieblichen Altersvorsorge noch mehr verstarken,
sondern auch den Aufwand hierfur zusétzlich verringern wird. Um die Sicherheit der fir ein Altersvermdgen angelegten Gelder zu gewéhrleisten, werden
Geschaftsbetrieb und Ausstattung mit Eigenkapital (Solvabilitat) aufsichtsbehérdlich Gberwacht.

Pensionsfonds werden den Finanzplatz Deutschland starken. Aufgrund des eher langfristigen Charakters von Anlagen wird sich der Pensionsfonds starker an

Substanzwerten wie Aktien und anderen Beteiligungswerten orientieren, die dem Kapitalmarkt und damit auch Wachstum und Beschéftigung zuséatzliche Impulse
geben werden.
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Steuer- und Beitragsfreiheit des Aufwands

Der Aufwand zur betrieblichen Altersvorsorge wurde urspriinglich ausschlief3lich vom Arbeitgeber geleistet. Seit einiger Zeit erfolgt jedoch die Finanzierung
verstarkt aus der Umwandlung von Entgelt des Arbeitnehmers. Anreiz dazu besteht sowohl fur den Arbeitnehmer als auch fir den Arbeitgeber in der Ersparnis von
Beitrdgen zur Sozialversicherung und in steuerlichen Vorteilen. Damit die Beitrdge zur Sozialversicherung stabil gehalten werden kénnen und das
Beitragsaufkommen nicht geschmalert wird, soll diese Moglichkeit mittelfristig abgeschafft werden. Die Beitrags- und Steuerfreiheit der Entgeltumwandlung in der
betrieblichen Altersvorsorge wird deshalb begrenzt und nur noch bis Ende 2008 zugelassen.

Die Zukunft der Forderung der betrieblichen Altersvorsorge liegt in der ab 2002 bis 2008 in Stufen vorgesehenen Einfihrung der neuen steuerlichen Férderung aus
Zulagen bzw. Sonderausgabenabzug.

e Die vom Arbeitnehmer finanzierte betriebliche Altersversorgung kann fur die steuerliche Férderung aus verbeitragtem und versteuertem (Netto-) Entgelt in
eine Direktversicherung, Pensionskasse und einen Pensionsfonds aufgebracht werden. Die Entgeltumwandlung flr betriebliche Altersversorgung kann nach
einer Ubergangsphase bis 2008 nur noch in dieser Form ohne Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung erfolgen. Steuerfreiheit des Aufwands wird durch
Sonderausgabenabzug bzw. Zulage erreicht.

e Der Aufwand des Arbeitgebers in einen Pensionsfonds oder in eine Pensionskasse, der im Rahmen einer Zusage zusatzlich zu dem Entgelt aufgebracht
wird, ist daneben zukinftig bis zu der Grenze von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung dauerhaft steuer- und beitragsfrei gestellt.
Keine Anderung soll es hingegen bei der Mdglichkeit der Pauschalversteuerung mit Beitragsfreiheit des Aufwands bis zu 3.408 bzw. 4.200 DM im Jahr und
beim unbegrenzten Aufwand fur eine Direktzusage oder eine Zusage uber eine Unterstitzungskasse (Ruckstellung bzw. Abzug von Betriebsausgaben)
durch den Arbeitgeber geben.
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Steuer- und Beitragsfreiheit heim Aufwand des Arbeitgyebers zur
betrieblichen Altersvorsorge nach dem Altersvermigensgesetz

Durchfithrungsweq

Steuerfreiheit *

Beitragsfreiheit **

Pensionsfonds

biz zu 4% BBG der
Fente nversicherung

(ca. 4.000 DM Fin 2001)

hiz zu 4% BBG der
Rentenversicherung

(ca. 4.000 D fin 2001

Pensionskasse

11 his zu 4% BBG der
Fente nversicherung
(ca. 4.000 DM fin2001)

21 Pauzchalsteusr 20 %

11 hiz zu 4% BBZ der
Rentenversicherung
[ca. 4.000 DM Jin 2001)

2 3408 DM F4.200 DM

Direktwersicherung

Pauschalsteuwer 20%

3.408 DM f4.200 Dnd

Direktzusage

Rickztellung unbegrenzt

ohne Zufluzs beim AN

kein Entgeft beim AN

Unterstitzungskasse

Betriebzausgabe begrenzt
auf Kazsenvermdgen ohne

Zufluzs beim AN

kein Entget beim LM

Riickgedeckte Unter-
stitzung=kas=se

Betriebzausgabe unbegrenzt

ohne Zufluss beim AN

kein Ertgelt beim AN

e * Fiur Aufwand des Arbeitnehmers tritt Steuerfreiheit durch die steuerliche Férderung ein:
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e durch Sonderausgabenabzug nach § 10a EStG in den Forderstufen (2002 und 2003 bis zu 525 Euro, 2004 und 2005 bis zu 1050 Euro, 2006 und 2007 bis
zu 1575 Euro und ab 2008 bis zu 2100 Euro;

e durch Altersvorsorgezulage nach dem 11. Abschnitt des EStG in den Forderstufen, ab 2008 fir die Grundzulage 154 Euro und fur die Kinderzulage 185

Euro;

e bei Mindesteigenbeitrag von 1% in 2002 und 2003, von 2% in 2004 und 2005, von 3% in 2006 und 2007 und von 4% ab 2008 aus Entgelt des Vorjahres.

e ** Daneben besteht Beitragsfreiheit flir Entgeltumwandlung bis zu 4% der BBG der RV bis 2008 fir alle Durchfiihrungswege, begrenzt auf 3.408 DM bzw. 4.200

DM bei pauschaler Besteuerung nach § 40 b EStG; Steuerfreiheit tritt fir Entgeltumwandlung auch nach 2008 durch Férderung nach 810 ai.V.m. 11. Abschnitt
EStG oder nach 8 3 Nr. 63 EStG ein.
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Die neue Grundsicherung

Vor allem altere Menschen machen Sozialhilfeanspriiche oft nicht geltend, weil sie den Unterhaltsriickgriff auf ihre Kinder befiirchten. Diese Hauptursache fir
verschamte Altersarmut wird durch die im Rahmen der Rentenreform eingefiihrte Grundsicherung wegfallen:

e Antragsberechtigt sind Uber 65-Jahrige und aus medizinischen Griinden dauerhaft voll Erwerbsgeminderte ab 18, soweit sie ihren gewdhnlichen Aufenthalt
in der Bundesrepublik Deutschland haben.

e Die Leistung ist abhangig von der Bedurftigkeit. Eigenes Einkommen und Vermdgen sind wie in der Sozialhilfe zu bertcksichtigen. Allerdings findet
gegeniber Kindern und Eltern mit einem Jahreseinkommen unter 100.000 Euro kein Unterhaltsrickgriff statt, wenn ihre Angehérigen die Grundsicherung in
Anspruch nehmen. Zugunsten der Antragsberechtigten wird hierbei widerlegbar vermutet, dass das Einkommen ihrer Kinder und Eltern die genannte
Einkommensgrenze nicht tUberschreitet.

e Die Grundsicherungsleistung ist so bemessen, dass sie der Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen nach dem Bundessozialhilfegesetz
entspricht, wobei die einmaligen Leistungen in Héhe von 15 % des Regelsatzes eines Haushaltsvorstandes pauschaliert werden.

e Die Bewilligung der Leistung erfolgt in der Regel fur den Zeitraum von einem Jahr und wird jeweils neu erteilt, wenn die Bedurftigkeitsvoraussetzungen auch
weiterhin vorliegen.

e Trager der Grundsicherung sind die Kreise und kreisfreien Stadte.

e Die Rentenversicherungstrager sind verpflichtet, antragsberechtigte Personen Uber die Leistungsvoraussetzungen des neuen Gesetzes zu informieren, zu
beraten und bei der Antragstellung auf Grundsicherung - auch durch Weiterleitung von Antragen an den Trager der Grundsicherung - zu unterstitzen.

e Die Finanzierung der Grundsicherung erfolgt aus Steuermitteln, wobei der Bund den Landern die Mehrausgaben in Hohe von 800 Mio. DM Uber einen
Transfermechanismus im Rahmen des Wohngeldgesetzes ausgleicht. Die Uberpriifung der zu erstattenden Mehrausgaben und ihre Anpassung an die
jeweilige Ausgabenentwicklung erfolgt alle zwei Jahre.

Durch die Grundsicherung wird es fur altere Menschen sehr viel leichter, ihre berechtigten Anspriiche auch geltend zu machen. AuRerdem wird die Lebenssituation
erwerbsgeminderter Menschen, gerade auch derjenigen, die von Geburt oder friher Jugend an schwerstbehindert sind, deutlich verbessert.
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Versorgungsniveau im Alter fiir den Rent enneuzugang

=1=s GRYund g drderter zusa zlicher Altersworsorge
bei einer Anlage mit einem Zirs won 4% p.a.

1 2 3 4 5 5]
Bruttok apitalrente izes amt- Gesamtver-
Beitr agss atz zur| Bruttostand ard- Mettorenten-  [fir Meuzugang beil wersorgung =0l gungs nive au

Jahr R rente niveau d au F% Fins p.a. 2+ fiir Zugang

in wH in D hd mitl. in wH in bl mmitl. in Dbl mitl. in wH
2000 19,3 2.185,10 70,8 0,00 2.186,10 0.8
2001 18,1 222795 .1 0,00 2227 95 3,1
2002 18,0 226035 70,1 2,11 227195 70,1
2003 18,7 231285 3.1 433 2.316,82 =]
2004 18,7 237375 .2 291 2282 65 0.5
2005 18,6 242730 2.3 12,728 249,02 2.7
2006 18,6 248535 4,0 21,25 2,506,680 ==}
2007 12.4 254385 8.7 .22 257307 ==
2002 18.4 261000 .5 40,19 26580,19 705
xm 12.4 267120 8.3 51,75 272295 0.7
2010 18,3 273375 4,0 64,03 27977 706
2011 18,3 282015 .1 7 2897 .9 709
w1z 18.4 2am.75 .3 91,70 2996 96 5
2013 12,5 288755 8.5 106,97 2.094,52 72,0
2014 18.5 307280 686 123,18 319578 724
2015 18,8 316485 .8 140,42 330527 728
2016 189 324540 .2 158,76 2404, 16 732
2017 18,0 3337 85 8,6 178,12 3515,77 733
218 18,1 3432 .80 8.5 192,65 2631.25 735
2019 19,2 353025 5,4 220,40 2750 .685 Fich
2020 19.4 362520 2.2 243,61 2863.81 738
2021 19.5 37225 5,1 268,21 jei=l= . = 74,0
Mz 19,7 383445 2.0 29384 4.123.29 742
2023 om0 383780 62,8 32114 4253 64 4.4
2024 .0 4037 .40 2.5 342497 4387 37 744
2025 m.4 4182 ,496 62,4 370,85 4.533,30 746
2025 m.7 4257 .45 2.4 HOGT 45663 ,12 750
w7 21,0 4.365,00 62,4 443,33 4508,33 75,4
mzs 21,3 447525 62,3 755 4952 .80 755
229 21,6 4.582.20 62,2 513,494 510164 758
2030 21,8 470385 52,0 550,99 525484 75,0

- Rechnung #ir Standardrentner (45 Jahre Beiragszahlung aus Durchschnittswerdienst)
- Atersworsorgeaudn ard steigt won 1w H. in 2002 auf4 w.H. in 2008 alle 2 Jahre um 1 wH.
- Atersworsorgeantsil widdt woll auf den Nettalohn; Anpassungswirkung wird in 05 wH. - Schriten geglattet

- Leiztung aus Kapitaldediung wird wie Fente aus der GRMWangepasst

Hinterbliebenenversorgung

Seite 9 von 10

Der Bundesrat hat dartiber hinaus einen EntschlieBungsantrag gebilligt, wonach in der Hinterbliebenenversorgung der Freibetrag bei der Einkommensanrechnung
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auch weiterhin dynamisiert und der Kinderzuschlag fiir das erste Kind bei der Hinterbliebenenrente von einem auf 2 Entgeltpunkte verdoppelt wird. Dieser Zuschlag
wird zuséatzlich zum Versorgungssatz von 55 % gezahlt. Dies bedeutet, dass sich die Witwe eines Durchschnittsrentners, die ein Kind erzogen hat, genauso steht
wie nach geltendem Recht.

1
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